TANMVI

ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI VETERINARI ITALIANI

= DEL CONFLITTO NELLE RELAZIONI SUL LAVORO

SOCIETA ITALIANA
MANAGEMENT
VETERINARIO

L CONFLITTO: PROBLEMA OD OPPORTUNITA?

PROGRAMMA DELLA GIORNATA (H. 9:00-17:00)

Durante I'incontro verranno approfonditi i seguenti temi:

/ |l conflitto nelle dinamiche organizzative, la definizione di conflitto e la sua valenza, le diverse tipologie
di conflitto

/ Le ricadute sul clima, sulla motivazione, sulla innovazione, sulle performances

v/ Relazione vs Contenuto, riconoscere, comprendere e gestire questi due diversi aspetti di una
situazione conflittuale

v/ Affrontarlo o evitarlo? Saper prevenire, quando e perché? Riconoscere i segnali di un conflitto
negativo e saper facilitare 'elaborazione costruttiva del conflitto

v/ Le competenze comportamentali richieste dalla capacita di “conflict management”

v/ Saper creare una cultura di team positiva verso il conflitto. Il Capo Coach, il conflitto e
I”apprendimento esperienziale

v/ Self assessment: la mia relazione con le dinamiche conflittuali, come reagisco al conflitto...

2 MARZO 2019 - GREMONA - PALAZZ0 TRECGHI
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RELATORE
ALBERTO CAMURI

Laurea in Economia e Commercio, Laurea Magistrale in Scienze per il Lavoro Sociale
e le Politiche di Welfare. Ha consolidato diversificate esperienze in posizioni Senior
Executive a livello nazionale ed internazionale in multinazionali quali AT&T GIS, NCR
Corporation (di cui & stato Vice President Retail Europe Middle East Africa South Asia
Pacific, Presidente di NCR lItalia, membro del Worldwide Business Leade\r Council).
Successivamente e stato Senior Partner di SCOA (The School of Coaching). E Certified
Master Business Coach™ (CMBC™), membro WABC (Worldwide Association Business Coaches) e
EMCC (European Mentoring Coaching Council). E docente nella Academy SCOA per i Master in Business
Coaching. Responsabile Scientifico della “Management & Business School for Vets” del Gruppocvit.
Collabora con il Centro Studi Erickson. E tra i soci fondatori del’Associazione Eumenidi per i Disturbi di
Comportamento Alimentare, € membro del Tavolo di Coordinamento del sistema “Cascina Biblioteca” di
Milano nell’ambito di un programma di inclusione sociale per persone con disabilita mentale, fragilita
relazionale. Coautore di “Prendi in Mano la tua vita” Ediz. Il Sole 24 ore, Autore di “Il Manager di Buona
Vita” Ediz. Centro Studi Erickson.




MANAGEMENT
ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI VETERINARI ITALIANI VETERINARIO

TANMVI “ SIMY

INFORMAZIONI GENERALI

OBIETTIVI:

La giornata approfondira le tematiche legate alla gestione
del conflitto e sara improntata su una metodologia interattiva.
Lobiettivo del focus & stimolare una riflessione su come re-
lazionarsi e saper gestire costruttivamente situazioni di con-
flitto in ambito professionale.

LA GIORNATA DA DIRITTO A:
° Atti

* Attestato di partecipazione

* Pausa pranzo (h. 13:00)

SEDE EVENTO:
ANMVI

Palazzo Trecchi
Via Trecchi, 20
26100 Cremona

CONTATTI CON LA SEGRETERIA:
Tel. 0372/40.35.36

Fax 0372/40.35.58

E-mail: management@anmvi.it

Sito web: www.anmuvi.it

SCHEDA DI ISCRIZIONE
Gestione del conflitto nelle relazioni sul lavoro - Il Conflitto: Prohlema od Opportunita?
SABATO 2 MARZO 2019 - CREMONA - PALAZZ0 TREGGHI

Da inviare entro i termini a: fax 0372/40.35.58 - E-mail: management@anmvi.it
Adesione on line: http://registration.evsrl.it

QUOTE DI ISCRIZIONE
0 € 120,00 (IVA inclusa) ENTRO IL 31 GENNAIO 2019
0 € 140,00 (IVAinclusa) ENTRO IL 13 FEBBRAIO 2019

IL SOTTOSCRITTO

CODICEFISCALE | | | I I I [ 1 1 L 1 1 11 | ]

MODALITA DI PAGAMENTO
Il pagamento viene effettuato tramite (non saranno accettate domande di iscrizione accompagnate da forme di pagamento diverse
dalle seguenti):

QO Vaglia postale ordinario intestato a EV Soc. Cons. a r.l. - Via Trecchi, 20 - 26100 Cremona
indicando la causale del versamento (allegare la fotocopia del versamento)

Q Carta di Credito O Carta Si O Mastercard O Visa
Titolare carta (NOME/COGNOME) ... ..uue ittt ettt ettt et et et e e e e et et e et e e e e e e e eaees

Numerodellacarta [ | [ [ | [ | [ [ | [ [ [ | LI [ ]]
Non si accettano carte di credito elettroniche (riconoscibili dalla dicitura Electronic Use Only)

(7numerisulretro) L | [ | | [ | | | (obbligatorio) Scadenza (meseeanno) | | | [ | |

FATTURAZIONE

INtESTAZIONE dlla fATIUIA ..o ettt et e
1o 11574 T 7] 141 0] 1=1 (o 0 S
Partita VA LI [ | [ [ [ | [ | |]

CodiceFiscale Ll | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ ] (solosenoninpossesso dipartita IVA)

ATTIVAZIONE EVENTO

La giornata sara attivata solo in caso di raggiungimento di un quorum minimo di presenze che sara stabilito dall'organizzazione.
In caso di mancata attivazione si dara luogo al rimborso della quota versata. Agli iscritti verra inviata una comunicazione solo in
caso di mancata accettazione.

RINUNCE, RIMBORSI E ANNULLAMENTI
Le richieste di rinuncia verranno totalmente rimborsate solo se pervenute per iscritto alla Segreteria organizzativa (fax o mail) entro
20 gg dalla data di inizio dell’evento. In caso contrario non sara possibile effettuare alcun rimborso.

PRIVACY - Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali - “GDPR” - La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati nel rispetto della predetta normativa e solo per I'ese-
cuzione dei servizi richiesti. La raccolta dei suoi dati personali & necessaria per gestire la sua richiesta di iscrizioni all’evento sopra descritto. Per maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati potra consultare
I'informativa privacy presente sul sito web dell’organizzatore dell’evento. Per presa visione dell’informativa privacy.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName <FEFF0068007400740070003a002f002f007700770077002e0063006f006c006f0072002e006f00720067ffff>
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ITA ([Basato su 'PDF Check & Correct'] )
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars true
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([Alta risoluzione])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
  /SyntheticBoldness 1.000000
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [822.047 595.276]
>> setpagedevice


