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Non c’e vento favorevole per |l
marinaio che non sa dove andare

(Seneca)
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Lo stato dell’'arte della Medicina
Veterinaria Italiana ?

LA SITUAZIONE ODIERNA
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? (ex) Facolta !
? Veterinaria Pubblica !
? Veterinaria Privata !

QUALI SONO LE PROSPETTIVE
FUTURE ?
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PERCHE’ HAI SCELTO DI FARE IL

VETERINARIO ?

Ami gli animali o vuol praticare la medicina
applicata sugli animali da compagnia ?
attenzione alle insidie dell’lanimalismo”
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VERSO IL FUTURO
Come evolve la medicina veterinaria
privata per animali da compagnia ?
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IL MERCATO

Un concetto poco chiaro per il Medico
Veterinario ma che condiziona
I'evoluzione della Professione
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IL MANAGEMENT

Conosciamo il nostro costo aziendale ?

... e il punto di pareggio di una strumentazione ?

Sappiamo se un nostro reparto € in attivo o in perdita ?
Abbiamo obiettivi aziendali a breve, medio e lungo termine ?
| prezzi delle nostre prestazioni sono definiti a casaccio ?

Il customer care e la “comunicazione” verso la clientela ?

... € la gestione del Personale ?
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confederazione italianz Libere professioni
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IL PROFESSIONISTA IMPRENDITORE

ler] Veterinario
Ogai Veterinario Manager
Domani Manager Veterinario




L’EVOLUZIONE IN ATTO
Da Studio Medico ad Azienda
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ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Le Strutture Veterinarie piccole, medie o
grandi, dovranno essere gestite come
vere e proprie “aziende” con strategie di
impresa. L'UTILE: un concetto astratto.




= AN.M.V.L

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PERSONALE DIPENDENTE
Tecnicl veterinari, amministrativi, ausiliari,
manager: una risorsa sempre piu
importante per il futuro di tutte le
strutture veterinarie.
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LA NUOVA FRONTIERA

Le Strutture Veterinarie dovranno essere
organizzate come aziende e il Veterinario
dovra essere al centro della ”Filiera” della
Sanita Privata degli Animali da Compagnia.
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LA NUOVA FRONTIERA

Le Strutture Veterinarie dovranno poter
fornire tutti quel servizi aggiuntivi che la
clientela richiede e che portano reddito.
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LA NUOVA FRONTIERA

Il Farmaco Veterinario una risorsa della
Professione: e etico, ci pone al centro di un
business, € una risorsa economica per la
struttura.
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Hanno successo soltanto coloro

S,

A

che nella vita si dedicano con
Gioia, Entusiasmo e Dedizione a

cio che fanno.
(Herbert A. Henzler )
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GRAZIE PER LU’ATTENZIONE

Carlo Scotti Medico Veterinario Torino



